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1. Основные сведения:

Творческая тема «Формирование навыков смыслового чтения в условиях школьной библиотеки».

Задачи: 

1. Создание максимально благоприятной среды для работы в школьной библиотеке.

2. Качественное обслуживание учащихся, родителей и педагогического коллектива школы. 

3. Формирование читательской компетенции у учащихся. 

4. Организация массовой и индивидуальной работы библиотеки с применением ИКТ. 

5. Формирование и эффективное использование электронного каталога. 
6. Налаживание творческих контактов с различными структурами города, общественными организациями (другими библиотеками и т.д.).
        Штат библиотеки

	Наименование
	

	Ф.И.О.
	Чернышова Марина Владимировна

	Год рождения
	25 ноября 1973 г.

	Образование, что и когда закончил
	Высшее образование, 
Горно – Алтайский государственный университет, 1995 г.

Профессиональная  переподготовка в БОУ «ИПК ПП РО РА» по направлению «Теория и практика работы педагога – библиотекаря» , 2015 г.

	Должность
	Педагог – библиотекарь 

	Стаж работы библиотекарем
	15 лет

	Портфолио
	Имеется 

	Регистрация в сети творческих учителей (Эл. Почта, страничка на сайте)
	Сайт школьной библиотеки - http://bibliotekachern.ucoz.ru/

	Курсы повышения квалификации
	26.11.2018 – 07.12.2018 г. – Курсы «Информационно – коммуникационные технологии как основа развития школьной библиотеки» (72 часа)

	Использование инновационных технологий
	Создание компьютерных презентаций, слайд – шоу, виртуальных выставок, акций,

	Диссеминация педагогического опыта
	- Выступления на ГМО школьных библиотекарей,
- Лекции на курсах повышения квалификации при ИПК РО РА.

	Ведение электронного каталога библиотечных фондов по программе «MARK-SQL» и др.
	С 2020 года ведется работа в программе «Учет книг».


2. Основные показатели библиотеки:
2. Количество посещений – 
3. Книговыдача – 
	Книгообеспеченность

(К)
	Читаемость

(Ч)
	Посещаемость

(Пос)
	Обращаемость

(Об)

	
	
	
	


4.    Объем библиотечного фонда

	Кол-во обуч-ся
	Из них зарегис- ных чит- 

лей
	Класс. комп

лектов
	Общий объем фонда
	Фонд учебников
	Общий фонд художественной. литературы, включая методическую литературу, справочную  литературу.
	Период. издания
	Сумма

на

периодч.

издан.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Поступление в библиотечный фонд за 2021 год:

	Всего
	Основной фонд
	Учебный фонд

	Экз.
	Сумма
	Экз.
	Сумма
	Экз.
	Сумма

	
	
	
	Респ. бюджет
	Муницип. бюджет
	Школьный бюджет
	
	Респ. бюджет
	Муницип. бюджет
	Школьный бюджет

	
	
	
	
	
	
	1 697
	
	777 690,43
	


6. Списание из библиотечного фонда за 2020 г.:

	Всего
	В том числе:

	
	Основной фонд
	Учебный фонд

	Экз.
	Сумма
	Экз.
	Сумма
	Экз.
	Сумма

	
	
	
	
	
	


7. Информация по состоянию обеспеченности школьной библиотеки учебниками, учебными пособиями, художественной литературой, предусмотренной учебными программами на 2020 – 2021 уч. год:

	Обеспеченность учебниками в %
	Обеспеченность учебными пособиями в %
	Обеспеченность художественной литературой в %

	100 %
	
	60 %


3. Работа с фондом и документация: 

Работа с художественным фондом 
Фонд художественной литературы находится в открытом доступе читателей.  Библиотека укомплектована научно-популярной, справочной, художественной литературой для детей: 

- младшего школьного возраста (1-4 классы); 

- среднего и старшего школьного возраста (5 – 11 классы);

- справочной литературой; 

- педагогической и методической литературой. 

В течение года осуществлялась:

- текущая работа с фондом;

- выдача документов пользователям библиотеки;

- работа по ремонту и сохранности основного и учебного фонда;

- изъятие из фонда и утилизация устаревшей и ветхой литературы;

- ежегодная инвентаризация и выборочная проверка основного фонда.

Оказывалась помощь  в  написании  докладов  и создании презентаций,  на протяжении всего учебного года проводились индивидуальные беседы. 

Работа с учебным фондом 

 
Фонд учебников расположен на отдельных стеллажах, расстановка произведена по классам. По мере поступления новых учебников проводилось штемпелевание и заполнение суммарной и инвентарной книги.

В целях профилактики сохранности учебников, библиотекарем и советом библиотеки проводились беседы с учащимися школы при получении и сдаче учебников, а классными руководителями на классных часах. Систематически проводились рейды по сохранности учебников. Ведется журнал выдачи учебников. 

Своевременно проводилась работа по заказу учебников в соответствии с Федеральным перечнем учебников, составление отчётных документов. 

Проводится ежегодная инвентаризация учебного фонда.

В случае недостающих учебников проводится  обмен  учебниками  между  школами по Положению «Об обменно – резервном фонде учебников и учебных пособий МУ «Управление образования г. Горно – Алтайска».    

Документация

Для обеспечения учета при работе с учебным и художественным фондом ведется следующая документация:

- книга суммарного учёта учебного и художественного фонда;

- инвентарная книга учебного и художественного фонда,

- тетрадь учёта брошюрного фонда,

- папка «Акты списанных изданий», 

- тетрадь учёта изданий, принятых от читателей взамен утерянных.

В библиотеке систематически ведется «Дневник работы» в электронном виде (затем выпускается и сшивается), в котором учитываются сведения о количестве и составе читателей по группам, об объеме выданных изданий.

В библиотеке имеется свой штамп.
5. Массовая  работа
Массовая работа в нашей  школьной библиотеке ведётся по следующим основным направлениям: поощрение свободного чтения (чтения для удовольствия, для удовлетворения познавательного интереса, для возможностей самовыражения), содействие воспитательным программам школы, содействие учебному процессу.   В  процессе проведения массовых мероприятий решалась задача качественного и количественного обслуживания.
Важнейшим направлением деятельности библиотеки является раскрытие фонда через выставки. Для приобщения учащихся к творчеству писателей и популяризации литературы использовались различные формы библиотечный работы. Мероприятия проводились вместе с учителями начальной школы, учителями русского языка и литературы: Пушкинский альбом, презентации, интерактивные плакаты.
В школьной библиотеке ежегодно проводится традиционная «Неделя детской и юношеской книги». В этом году она проводилась по плану МУ «Управление образования г. Горно – Алтайска»: видеолинейка, посвященная 265-летию вхождения алтайского народа в состав России, 30-летию Республики Алтай, писателям – юбилярам Республики Алтай, конкурс рисунков «Герои любимых сказок», конкурс чтецов о Родине. В связи со сложившейся ситуацией все мероприятия в 2020 – 2021 учебном году проводились в дистанционной форме, через сайт школьной библиотеки. 
Исходя из вышесказанного можно выделить следующие успехи и проблемы: 

УСПЕХИ  

1. Высокая читаемость учащихся в начальном звене. 

2. Ежегодное пополнение фонда учебников (100 % обеспеченность). 

4. Развитие сайта школьной библиотеки.

5. Начата работа с программой «Учет книг», в которую занесены все учебники и списки учащихся.
ПРОБЛЕМЫ
1. Снижение  читательской  активности  у учащихся среднего и старшего звена. 

2. Низкая  обращаемость,  так как,  в  фонде содержится  устаревшая  литература  и  библиотека  нуждается  в  пополнении  фонда художественной и детской литературой.  

В связи со сложившейся ситуацией (реконструкция здания школы,  (ковид19) задачи, поставленные в начале года, выполнены не в полном объеме. Проведено часть мероприятий, в дистанционной форме, через сайт школьной библиотеки.
Задачи библиотечной    работы  на следующий учебный год: 

1.  Воспитание у учащихся культуры чтения, любви к книге, умения пользоваться библиотекой. 

2.  Привитие школьникам потребности в систематическом чтении литературы для развития творческого мышления, познавательных интересов и способностей, успешного освоения учебных программ. 
3. Создание максимально благоприятной среды для работы в школьной библиотеке, создавать положительный имидж библиотеки.

4. Качественное обеспечение учебно – воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного и информационного обслуживания учащихся, родителей и педагогического коллектива школы. 

5. Формирование и закрепление  учащимися 1 - 9-х классов  читательских компетенций.

6. Совершенствование библиотечных технологий. 

7. Организация массовой и индивидуальной работы библиотеки с применением ИКТ. 

8. Формирование и эффективное использование электронного каталога. 

9. Налаживание творческих контактов с различными структурами города (другими библиотеками, общественными организациями и т.д.).

10. Пополнение и обновление художественного фонда, укрепление материально – технической базы библиотеки. 
